Motor- & Turbinenmanagement

Elektrische Antriebe HEINZMANN
\ &

thinking in drive and control

Gemeinsam zukunftsorientierte
Technologien entwickeln

Teamgeist ist in unserem Familienunternehmen fest verankert

Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf iber 125 Jahre Erfolgsgeschichte zuriick. Mit rund 460 Mitarbeitern
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilitat,
Qualitat und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhangige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

Industrial Engineer (m/w/d)

Ihre Aufgaben
 Sie libernehmen die Vorrichtungskonstruktion und bringen ¢ Sie wenden Lean-Methoden an, um unser
lhre Ideen im Bereich 3D-Druck ein. Produktionssystem kontinuierlich weiterzuentwickeln und
 Sie entwickeln und planen neue Montagelinien, Prozesse nachhaltig zu verbessern.
Arbeitsplatze, Priifstande und Fertigungsprozesse und e Sie ibernehmen Aufgaben im Projektmanagement und
begleiten deren praktische Umsetzung. sorgen fur eine strukturierte Dokumentation, Auswertung
¢ Sie analysieren bestehende Produktionslinien und und Prasentation lhrer Ergebnisse, beispielsweise in den
Maschinen und erarbeiten gezielte Malnahmen zur Bereichen Layout, Wertstrome und Logistikkonzepte.

Steigerung der Ausbringung.

Ihr Hintergrund

 Sie verfligen lber ein abgeschlossenes technisches  Sie verfiigen liber Kenntnisse in einem ERP-System,
Studium oder liber eine technische Berufsausbildung mit vorzugsweise MS Dynamics NAVISION.
einer Weiterbildung zum Techniker / Industriemeister. ¢ Sie kennen die einschlagigen Normen und Richtlinien,
e Sie bringen Praxiserfahrung mit Lean-Methoden und insbesondere im Bereich Maschinenrichtlinien.
modernen Produktionssystemen mit. ¢ Sie arbeiten strukturiert, effizient und selbststandig,
¢ |dealerweise besitzen Sie Kenntnisse in MTM und REFA. bringen ein gutes Durchsetzungsvermagen mit und

verstehen sich gleichzeitig als Teamplayer.

Wir bieten
e Eine verantwortungsvolle Schliisselrolle mit hohem e Kurze Entscheidungswege und direkte Kommunikation mit
Gestaltungsspielraum der Geschaftsleitung
¢ Mitarbeit an einem strategisch wichtigen ¢ Ein langfristig orientiertes, stabiles Unternehmensumfeld
ERP-Einfliihrungsprojekt o Attraktive Rahmenbedingungen und individuelle

Entwicklungsmoglichkeiten

Sie interessieren sich fiir diese Position und erfiillen die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie uns bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Gehaltswunsch und zum friihesten Eintrittstermin an karriere@heinzmann.de.
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